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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt. responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5 6
11 Elaborat lonescu Oana Manager de proiect 20.11.2025
13 Verificat Sin Valentin Responsabil CEAC 24.11.2025
14 Aprobat Petrescu Narcisa Director 27.11.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Dosarul de candidatura

Dosarul va contine un opis paginat.

Nr. | Editia sau, dupd caz, | Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se aplica
Crt. |reviziain cadrul editiei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia | 20.11.2025
2.2 Revizia 1 Conditii de eligibilitate Se elimind conditia de titular. 18.12.2025

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. Scopul difuzarii [Ex. Compartiment Functia Nume si prenume | Data primirii | Semnatura
Crt. nr.
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 |Informare / Aplicare Consiliu de Director Petrescu Narcisa 20.11.2025
Administratie
3.2 |Informare / Aplicare Echipa de Manager de lonescu Oana 20.11.2025
proiect proiect
3.4 Verificare Didactic Responsabil Sin Valentin 24.11.2025
CEAC
35 Aprobare Management Director Petrescu Narcisa 27.11.2025
36 Arhivare Secretariat Informatician lonel lonela 28.11.2025
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de selectie a
participantilor la mobilitdtile Erasmus+ in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA122-SCH-000323508
Acceleram invatarea si progresul in epoca hiperdigitalizérii / ALPHA: Accelerating Learning and
Proficiency in the Hyperconnected Age, implementat de Scoala Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti, in
perioada 1 noiembrie 2025 — 30 aprilie 2027. Scopul principal este asigurarea unui proces
transparent, echitabil si conform cu regulamentele ANPCDEFP si principiile programului Erasmus+.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din Scoala Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti care doresc
sa participe la activitatile de mobilitate Erasmus+ (job shadowing sau curs de formare) in perioada
de implementare a proiectului.

6. Documente de referinta
Ghidul Programului Erasmus+ 2025
Apel national Erasmus+ 2025
Formularul de candidaturs Erasmus+ aprobat de ANPCDEFP
Contractul de finantare pentru proiectul 2025-1-R001-KA122-SCH-000323508
Regulamentul intern al scolii si Codul de etica al personalului didactic
Instructiunile ANPCDEFP privind selectia participantilor Erasmus+

7. Glosar de termeni si abrevieri

Definitii

Nr. Crt. Termenul Definitia

1. Participant Persoana care e implicata in totalitate intr-un proiect si primeste
o parte din grantul Uniunii Europene destinat sa acopere
costurile de participare (in special de transport si sedere).

2. Mobilitate Perioada de formare, predare sau observare desfasurata intr-o
alta tara europeand, in cadrul programului Erasmus+. Tipuri
comune: curs de formare, job shadowing, activitate de predare.
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Scopul e dezvoltarea competentelor profesionale si transferul
de bune practici.

Job shadowing -
observarea directd
la locul de munca

Tip de mobilitate Erasmus+ care presupune observarea
activitatii profesionale a colegilor dintr-o institutie partenerd din
alta tara. Scop: Tnvatarea prin observare directd si preluarea de
bune practici educationale.

Echipa de proiect

Grupul de profesori si membri ai conducerii desemnati sa
planifice, coordoneze, monitorizeze si evalueze implementarea
proiectului Erasmus+. Include coordonatorul de proiect,
responsabilul financiar, responsabilii cu diseminarea si
sustenabilitatea rezultatelor, monitorizarea si evaluarea,
precum si reprezentanti ai conducerii scolii. Rol: management
strategic si administrativ al proiectului.

Expert evaluator
lingvistic

Profesor de limba engleza desemnat prin decizie a directorului
pentru a testa competentele lingvistice ale candidatilor. Are rol
tehnic (nu decizional) si asigura obiectivitatea procesului de
selectie lingvistica. Poate participa la mobilitati, cu conditia de a
nu evalua propria candidatura si de a respecta principiul
impartialitatii.

Candidat

Cadru didactic sau membru al personalului educational din
scoald care depune dosar de candidatura pentru a participala o
mobilitate Erasmus+. Obligatii: depunerea dosarului complet,
participarea la testare in limba engleza si implicarea ulterioara
n activitatile de diseminare si multiplicare.

Echipa de mobilitate

Grupul de cadre didactice si personal educational care pun in
practicd activitatile din proiect (participa la mobilitati,
organizeaza activitati post-mobilitate, diseminare si integrare
a rezultatelor). Rol: aplicare concretd a competentelor
dobandite, formare si diseminare.

Comisie de selectie

Comisie formata din doi membri si un presedinte, desemnati
prin decizie a directorului, care se ocupa de selectia cadrelor

didactice In vederea constituirii echipei de mobilitate. Rol:
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evaluare obiectivd si transparenta a candidatilor conform
metodologiei aprobate.
9. CV Europass Model european standard pentru prezentarea competentelor si
experientei.
10. | Grant Erasmus+ Suma de bani (finantare nerambursabild) acordatd scolii de
catre Agentia Nationald pentru implementarea proiectului.
Include costurile de transport, sprijin individual, organizare si
management. Responsabilitate: gestionat de scoalda conform
regulilor financiare Erasmus+.
11. | Diseminare Procesul de promovare si partajare a rezultatelor proiectului
cdtre comunitatea educationald, colegi, elevi si publicul larg.
Forme posibile: ateliere, prezentari, articole, platforme online,
lectii demonstrative. Scop: multiplicarea impactului si transferul
bunelor practici.
12. | Diseminare interna | Interna: activitati realizate in scoala (lectii deschise, prezentari,
si externa ateliere). Externa: activitati adresate comunitatii educationale
mai largi (conferinfe, eTwinning, parteneriate). Scop:
vizibilitate, sustenabilitate si impact extins.
13. Raport post- Document individual completat de fiecare participant dupa
mobilitate intoarcerea din mobilitate, care descrie activitdtile,
competentele dobandite si modul de aplicare la clasi. Rol:
evaluare si monitorizare a impactului la nivel institutional.
14. | Echitate si Principii fundamentale ale procesului de selectie Erasmus+, care
transparenta garanteaza tratament egal tuturor candidatilor si publicarea
clara a criteriilor, rezultatelor si termenelor.
7.2. Abrevieri
Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1. | ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale
2. |CA Consiliul de Administratie
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8. Responsabilitati
Responsabilitatile in procesul de selectie sunt distribuite astfel:

Directorul scolii: aproba procedura, componenta comisiilor si rezultatele finale.
Echipa de proiect Erasmus+: organizeaza procesul de selectie a echipei de mobilitate,
elaboreazd documentele, propune comisia de selectie si comisia de contestatii, asigura
transparenta;
Coordonatorul de proiect: centralizeaza dosarele si gestioneaza comunicarea cu ANPCDEFP;
Comisia de selectie: analizeaza dosarele, aplica grilele de evaluare, intocmeste procesul-
verbal;
Comisia de contestatii: solutioneaza eventualele apeluri depuse;
Expertul evaluator lingvistic: realizeaza testarea competentelor de limba engleza.;
Secretariatul: primeste, inregistreaza si arhiveaza dosarele;
Candidatii: depun documentele, participa la interviu/testare si respecta obligatiile proiectului.

9. Rolul echipei de proiect in procesul de selectie
Echipa de proiect Erasmus+ are un rol strategic Tn asigurarea coerentei procesului de selectie.
Membrii echipei de proiect pot candida la mobilitati in aceleasi conditii ca ceilalti participanti,
beneficiind de un punctaj suplimentar de 10 puncte pentru relevanta implicarii lor in
implementarea proiectului. Echipa monitorizeaza respectarea principiilor de transparenta si
egalitate de sanse si raporteaza directorului eventualele neconformitati.

10. Controlul documentelor si inregistrarilor
Toate documentele generate (formulare, grile, procese-verbale, liste) sunt arhivate fizic si
electronic in dosarul proiectului Erasmus+. Responsabilitatea arhivarii revine echipei de proiect
(coordonatorului de proiect) si secretariatului unitatii.

11. Comisiile de selectie si contestatii
Comisia de selectie: 1 presedinte si 2 membri.
Comisia de contestatii: alti 3 membri, diferiti de cei din comisia de selectie.
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12,

Comisia de selectie pentru participantii la mobilitati si comisia de contestatii vor fi stabilite prin
decizia conducerii scolii, cu aprobarea CA, cu precizarea ca membrii acestor comisii nu pot candida
la selectia pentru mobilitdti. Expertul evaluator lingvistic poate face parte din echipa de proiect si
poate participa ulterior la mobilitati, dar nu face parte din comisia de contestatii.

Expertul evaluator lingvistic
Pentru verificarea competentelor lingvistice ale candidatilor, directorul scolii desemneaza un
profesor de limba engleza cu rol de expert evaluator lingvistic. Expertul lingvistic realizeaza testarea
competentelor de limba engleza prin probe scrise si/sau orale, completeaza fisa de evaluare
lingvistica si transmite rezultatele comisiei de selectie. Acesta poate participa la mobilitatile din
cadrul proiectului Erasmus+, cu conditia de a nu evalua propria candidatura si de a respecta
principiul impartialitatii.

13. Etapele procesului de selectie
Lansarea apelului intern de candidaturi — realizata de echipa de proiect;
Depunerea dosarelor la secretariat — de catre candidati;
Verificarea eligibilitatii — realizata de comisia de selectie;
Testarea la limba engleza — de catre expertul evaluator lingvistic;
Evaluarea dosarelor conform grilei de selectie — de cdtre comisia de selectie;
Afisarea rezultatelor preliminare — de catre director si echipa de proiect;
Depunerea contestatiilor — de catre candidati;
Solutionarea contestatiilor — de catre comisia de contestatii {(In termen de 2 zile lucratoare);
Validarea finala a rezultatelor de catre echipa de proiect;
Arhivarea documentelor — de catre coordonatorul de proiect si secretariat.
14. Dosarul de candidatura va contine urmdtoarele documente:

Opis paginat

Cerere de inscriere (Anexa 1)

Copie carte de identitate

CV Europass actualizat

Fisa de autoevaluare (Anexa 2) + documente justificative din ultimii doi ani scolari
Scrisoare de intentie

o gk w N =



% Scoala Gimnazial Nr. 49 PROCEDURA OPERATIONALA - Editia: 1

Str. Vatra Luminoasa nr. 99 privind selectia participantilor la mobilitati ou | Revizia: 1
Sector 2, Bucuresti n cadrul proiectului ERASMUS + Exemplar nr. 1
office@scoalad9.ro 2025-1-RO01-KA122-SCH-000323508

www.scoalad9.ro Accelerdm invatarea si progresul in epoca hiperdigitalizarii

ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age

7. Declaratie de disponibilitate si angajament (Anexa 3)

8. Acord de prelucrare a datelor personale (Anexa 4)
Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.
Dosarele care nu contin toate documentele mentionate in prezenta procedura vor fi respinse.

15. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Selectia participantilor la mobilitatile din cadrul proiectului se realizeaza de catre Comisia
de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului
Erasmus+ si Apelul National pentru propuneri de proiecte valabile in anul 2025;
Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 5);
Informarea cadrelor didactice de la unitatea de invatamant privind procedura de selectie
se va realiza prin postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii, transmiterea acesteia catre
membrii Consiliului Profesoral si afisarea sa la avizierul din cancelarie;
Tnscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi: depunerea dosarelor de candidatur se
va face la secretariatul unitatii, cu numar de inregistrare;

Desfasurarea testarii de limba englezd se va face conform prezentei proceduri (conform
calendarului).

(1) Membrii Comisiei de selectie :
afiseaza lista candidatilor Tnscrisi;
evalueazd dosarele de candidatura ale candidatilor la selectie;
fntocmesc si afiseaza programarea candidatilor pentru sustinerea probei orale de limba
engleza;
pastreaza confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
afiseaza rezuitatele initiale;
solutioneaza contestatiilor;
afiseaza rezultatele finale si intocmesc lista participantilor la obilitdti si a rezervelor in
ordinea descrescatoare a punctajelor;
intocmesc procesul-verbal al selectiei (Anexa 6);
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presedintele comisiei/secretariatul arhiveaza procesul verbal al selectiei, semnat de toti
membrii Comisiei de selectie, impreuna cu borderourile, fisele de evaluare si rezultatele
candidatilor.

(2) Expertul evaluator lingvistic

realizeaza testarea competentelor de limba engleza prin probe scrise si/sau orale,
completeaza fisa de evaluare lingvistica si transmite rezultatele comisiei de selectie.

(3) Membrii Comisiei de contestatii:

solutioneaza contestatiile depuse.

(4) Conditii de eligibilitate:

Candidatul trebuie

sa detina competente de comunicare in limba engleza de minim nivel A2 (job shadowing)/
B1 (curs de formare), conform Cadrului European Comun de Referinid, dovedite prin
certificate/foi matricole/adeverinte sau in cadrul testérii;

sd detina competente digitale de baza, dovedite prin certificate/diplome;

sa fie de acord cu utilizarea datelor personale in cadrul proiectului, inclusiv cu fotografierea,
filmarea si procesarea materialelor foto-video in scopul diseminarii si promovarii proiectului
la nivel local, national si transnational;

sa manifeste disponibilitate de a participa la toate activitatile aferente proiectului pentru
care a fost selectat: pregatirea premergatoare mobilitdtii (lingvistica si culturald);
participarea activa pe durata mobilitatii si completarea unui jurnal de mobilitate cu note si
fotografii; prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte a Consiliului Profesoral;
organizarea unei lectii demonstrative sau activitati de mentorat pentru cel putin patru
colegi, in vederea sprijinirii acestora In adoptarea noilor tehnologii; implementarea a
minimum doua instrumente digitale preluate de la institutia-gazda; crearea a cel putin doua
resurse educationale deschise (RED); diseminarea rezultatelor proiectului la nivel regional,
national si european.

(5) Criterii de selectie:
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CV Europass — 40 puncte (documente justificative din ultimii doi ani scolari incheiati)

a)

b)

a)
b)

experienta profesionald (responsabil/membru in comisii scolare, programe de formare in
didactica specialitatii, implicare in voluntariat sau n activitati/proiecte care au dus la
cresterea prestigiului scolii, premii obtinute cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a
scolii prin CDES-uri, lucrari publicate, etc.) 20 p;

membru in proiect eTwinning (in ultimii doi ani scolari) 10 p;

competente personale (competentele digitale si de comunicare in limba engleza (nivel
minim A2), flexibilitate si capacitatea de adaptare, abilitati de comunicare si colaborare,
deschiderea cdtre metode creative de predare si evaluare, interesul pentru educatia
incluziva, capacitatea de solutionare a problemelor. Dupa participarea la curs, trebuie sa
contribuie la cresterea numarului de proiecte educationale privind incluziunea,
modernizarea activitatii didactice prin instrumente digitale si bune practici preluate de la
scolile-gazda si imbunatatirea performantelor elevilor.) 10 p.

Scrisoare de intentie — 30 puncte

format general (respectarea formatului standard, claritatea si coerenta mesajului) 10 p;
continut (claritatea si relevanta motivatiei, corelarea motivatiei personale cu nevoile
institutiei, prezentarea competentelor care recomanda candidatul, identificarea unei nevoi
personale de formare care corespunde nevoilor institutiei si care va fi remediata prin
participarea la proiect) 20 p.

Testare la limba engleza — 30 puncte

a)
b)

nivelul de cunoastere a obiectivelor Erasmus+;
capacitatea de exprimare orala (monolog/interactiune pe teme) educationale.

(6) Odata depus, dosarul de candidaturd nu poate fi completat sau modificat ulterior.
(7) Dosarele de candidatura care nu contin toate documentele prevazute Tn prezenta procedura

vor fi respinse.

(8) Nu se stabileste un punctaj minim de admitere. lerarhizarea candidatilor se va realiza separat

pentru fiecare mobilitate, in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut, in functie de
optiunile exprimate. Tn situatia in care exista candidati cu punctaje egale, departajarea se va

10
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face in functie de punctajul obtinut la criteriul 1.2 din Fisa de (auto)evaluare, iar, in cazul
mentinerii egalitatii, la criteriul 1.1.

(9) Rezultatele finale ale selectiei vor fi publicate pe site-ul oficial al unitatii de invatamant.

(10) Tn cazul in care un candidat declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul acestuia
va fi ocupat de candidatul cu cel mai mare punctaj de pe lista de rezerva, aferenta mobilitatii
respective.

16. Comisia de monitorizare impact si implementare pedagogica
Dupa finalizarea mobilitdtilor, Comisia de monitorizare impact si implementare pedagogica
evalueaza impactul activitatilor si gradul de aplicare a competentelor dobandite. Rezultatele sunt
consemnate in raportul post-mobilitate si integrate in planul anual de dezvoltare institutionala.

17. Dispozitii financiare
Grantul Erasmus+ se gestioneaza conform contractului de finantare si regulamentului financiar
european. Participantii semneaza un contract individual de formare, care prevede transele de plata
(80% fnainte de plecare, 20% dupa raportul final) si obligatile de raportare si diseminare.
Nerespectarea conditiilor duce la returnarea sumelor primite.

Nota: Fiecare participant selectat va semna un Contract individual de formare (Anexa 7) cu Scoala
Gimnaziala Nr. 49 Bucuresti, care stabileste obiectivele, conditiile de finantare si obligatiile partilor.

18. Dispozitii finale

Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 49 Bucuresti. Orice modificare ulterioara va fi realizata prin revizie aprobata de CA.
Documentul este publicat pe site-ul institutiei si arhivat electronic.

11



% Scoala Gimnaziald Nr. 49 PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

Str. Vatra Luminoasa nr. 99 privind selectia participantilor la mobilitati o= | Revizia: 1
Sector 2, Bucuresti n cadrul proiectului ERASMUS + Exemplar nr. 1
office@scoalad9.ro 2025-1-RO01-KA122-SCH-000323508

www.scoalad9.ro Accelerdm invatarea si progresul in epoca hiperdigitalizdrii

ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age

ANEXA 1 Nr. inreg. /

CERERE DE INSCRIERE

SUBSEMNALUI(E), oo b bt , cadru didactic la Scoala
Gimnaziala nr. 49 Bucuresti, solicit nscrierea la concursul de selectie pentru o mobilitate Erasmus+
KA122-SCH in cadrul proiectului Accelerdm invdtarea si progresul in epoca hiperdigitalizérii / ALPHA:
Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age (2025-1-RO01-KA122-SCH-
000323508).

Tipul mobilitatii vizate:

[1Job shadowing 1 (apr 2026)

0J Job shadowing 2, rezerva (oct 2026)
[J Curs de formare, rezerva (aug 2026)

Declar ca am luat la cunostinta continutul Procedurii operationale de selectie a participantilor si méa
angajez sa respect toate prevederile acesteia.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

[ Opis paginat

[ Copie Cl

O Curriculum Vitae Europass

[ Fisa de autoevaluare (anexa 2)

00 Documente justificative din ultimii doi ani scolari incheiati
[J Scrisoare de intentie

[ Declaratie de disponibilitate si angajament (anexa 3)

O Acord pentru prelucrarea datelor personale (anexa 4)

Data Semnatura
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ANEXA 2

FISA DE (AUTO)EVALUARE A CANDIDATULUI LA PROCESUL DE SELECTIE AL PARTICIPANTILOR LA
MOBILITATILE DIN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+

Nume §i prenume: .......c.cceevceeererriecennnns
Functia: .o
Mobilitatea vizata: .......ccccoveveeiceecrienne.

...........................

............................

I. CV Europass — 40 puncte

{Se vor lua in considerare decumentele justificative din ultimii doi ani gcolari: 2023-2024 si 2024-2025)

Nr. Criteriu Subcriterii Punctaj maxim Autoevaluare | Punctaj comisie
crt. candidat
11 Experientd  p.Responsabil / membru in comisii scolare la | 4p
profesionald | nivelul scolii/sectorului/municipal/national | 1p/comisie
b.Participare la programe de formare 4p
acreditate 2p/curs
c. Activitate de voluntariat / implicare in 4p
proiecte care au crescut prestigiul scolii 2p/activitate/proiect
d.Premii obtinute cu elevii la concursuri / 4p
olimpiade municipale/nationale 3p/premiul |
2p/premiul Il
1p/premiul I
0,5p/mentiune
e.Initiere de CDES-uri / cursuri optionale 1p
f. Lucrari publicate / articole / prezentéri la 3p
conferinte 0,5 p articol/prezentare
Subtotal criteriu 1.1 20
12 Participare Membru activ in proiect(e) eTwinning in 10p
n proiecte ultimii doi ani scolari 2p/proiect
eTwinning Sp/proiect cu certificat
de calitate
Subtotal criteriu 1.2 10
13 Competente p.Competente TIC (certificate, utilizarea 3p
personale aplicatiilor digitale)
b.Competente de comunicare in limba 2p
englezd (minim A2 CEFR)
c. Colaborare, utilizare metode moderne 2p
d.Interes pentru educatie incluzivd 2p
e.Abilitati de rezolvare a problemelor si 1p
gandire critica
Subtotal criteriu 1.3 10
Total CV Europass 40
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Il. Scrisoare de intentie — 30 puncte

Nr. Criteriu Subcriterii Punctaj maxim Autoevaluare | Punctaj
crt. candidat comisie
21 Format general | a.Respectarea formatului standard 5p
(titlu, structura logica)
b.Claritatea si coerenta mesajului 5p
¢. Subtotal criteriu 2.1 10
2.2 Continut d.Expunerea clard a motivatiei si a 5p
argumentelor personale
e. Corelarea motivatiei personale cu 5p

nevoile institufiei

f. Descrierea competentelor relevante | 5p
care recomanda candidatul

g. ldentificarea unei nevoi de formare Sp
care corespunde nevoilor institutiei

Subtotal criteriu 2.2 20

Total Scrisoare 30

lll. Testare la limba engleza — 30 puncte (sustinut in scoald sau echivalat cu certificat/foaie matricol3)

Nr. Criteriu Subcriterii Punctaj maxim Autoevaluare | Punctaj
crt. candidat comisie
3.1 Cunoagsterea Prezentarea clard a scopului si valorilor | 10p
obiectivelor Erasmus+
Erasmus+
3.2 Comunicare in Monolog pe o temé educationald 10p
limba englezad
Interactiune (dialog) 10p
Total Testare 30

IV. Punctaj total

Categoria Punctaj maxim Autoevaluare candidat | Punctaj acordat de comisie
CV Europass 40
Scrisoare de intentie 30
Testare limba engleza 30

Puncte suplimentare

10 (doar pentru echipa de proiect)

TOTAL GENERAL

100

Declar c& informatiile din prezenta fisd sunt reale si corespund documentelor justificative din dosarul de

candidatura.

Semnatura candidat

Confirmare comisie de selectie:

Presedinte .................

.............. Membru 1 ......cccvevveeeeeenn.

..........
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ANEXA 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE S| ANGAJAMENT
SUbSEMNALUI(@), veeveeceeerieeeree e e e s s , cadru didactic la Scoala Gimnaziala Nr. 49 Bucuresti,
CNP et e e st s sin e ree s ran e rne e , in calitate de candidat la procesul de selectie pentru mobilitatile

din cadrul proiectului Erasmus+ Accelerdm invdtarea si progresul in epoca hiperdigitalizdrii / ALPHA:
Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age (2025-1-RO01-KA122-SCH-000323508),
declar pe proprie raspundere urmatoarele:

1.

6.

Am luat la cunostinta continutul Procedurii operationale privind selectia participantilor si ma angajez sa
respect toate prevederile acesteia.

. Confirm cé informatiile si documentele incluse in dosarul meu de candidatura sunt reale si verificabile.

M43 angajez, in cazul selectiei mele, sa:

particip la toate activitatile de pregatire premergatoare mobilitatii (lingvistice, culturale si logistice);
particip integral la activitatile din timpul mobilitatii Erasmus+;

completez Jurnalul de mobilitate si Raportul post-mobilitate;

contribui la activitatile de diseminare interna si externa (prezentari, ateliere, lectii demonstrative, articole,
platforme online);

sprijin colegii in transferul si aplicarea competentelor dobandite, prin activitati de mentorat sau formare
interna;

implementez in activitatea didactica cel putin doud instrumente digitale sau practici inovatoare preluate in
timpul mobilitatii;

elaborez cel putin dou3 resurse educationale deschise (RED) rezultate din experienta mobilitatii;

respect regulile de conduitd, etica si siguranta pe durata mobilitatii, precum si normele institutiei-gazda.
Mentionez, de asemenea, cd am luat la cunostinta faptul cd, in conformitate cu contractul pe care 1l voi
semna cu Scoala Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti, voi primi inaintea mobilitd{ii un avans de 80% din grantul
total acordat pentru efectuarea mobilitatii, iar soldul de 20% imi va fi rambursat dupa incheierea
proiectului, cu conditia indeplinirii planului de diseminare si valorizare a rezultatelor.

. Sunt de acord ca datele mele personale (inclusiv imaginea, numele si activitatea profesionald) sa fie

prelucrate si utilizate Tn scopul implementarii si promovadrii proiectului, conform Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).

nteleg c3 nerespectarea obligatiilor asumate prin aceasta declaratie poate duce la retragerea dreptului de
participare sau la returnarea partiala ori totala a grantului Erasmus+.

Data Semnatura
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ANEXA 4

ACORD PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) , cadru didactic la Scoala

Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti, imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor mele personale (nume,
prenume, CNP, adresa, functie, date de contact, imagine, informatii profesionale) de catre Scoala
Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti, In calitate de beneficiar al proiectului Erasmus+ Accelerdm invdtarea si
progresul in epoca hiperdigitalizdrii / ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the
Hyperconnected Age (2025-1-RO01-KA122-SCH-000323508).

Datele vor fi utilizate exclusiv in scopul implementarii si raportarii proiectului Erasmus+, conform
cerintelor ANPCDEFP si Comisiei Europene. Confirm ca am fost informat(a) cu privire la:

- scopul prelucrarii datelor;
- perioada de stocare a acestora;

- drepturile mele de acces, rectificare, stergere, restrictionare si opozitie, conform Regulamentului
(UE) 2016/ 679 (GDPR).

Data Semnatura
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ANEXA 5

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITI\TILE ERASMUS+,
DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI
Accelerdm invdtarea si progresul in epoca hiperdigitalizdrii /
ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age

Etapa

Interval

Observatii

Lansare apel de selectie

19 decembrie 2025

Anunt public, criterii, anexe

Depunere dosare de candidatura

8-13 ianuarie 2026

Toate documentele precizate

Evaluare dosare de candidatura

14-20 ianuarie 2026

Comisia de selectie

Testare lingvistica (EN)

15-16 ianuarie 2026

Expert evaluator lingvistic

Afisare rezultate

21 ianuarie 2026

Site-ul scolii

Contestatii

22-23 ianuarie 2026

Site-ul scolii (doar daca sunt)

Lista finald aprobata

26 ianuarie 2026

Site-ul scolii
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ANEXA 6

PROCES-VERBAL EVALUARE CANDIDATURI

fndatade .ooveerevceenenne. , Comisia de selectie a analizat dosarele depuse pentru selectia echipei de
implementare a proiectului Erasmus+ Accelerdm invdtarea si progresul in epoca hiperdigitalizérii /
ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age (2025-1-RO01-KA122-SCH-
000323508,).

Numar total dosare: ..............

Dosare admise: ..........

Dosare respinse: ...........

Dupa evaluare, comisia propune urmatorul clasament preliminar:

Nume si prenume Cod candidat (|Mobilitatea
candidat vizata

Nr. crt Punctaj total ||Observatii

Presedinte comisi€: .....cccovvevverrerrecercrnnnenens
Membri: .,

-------------------------------------
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ALPHA: Accelerating Learning and Proficiency in the Hyperconnected Age

ANEXA 7

CONTRACT INDIVIDUAL DE FORMARE (LEARNING AGREEMENT — TEACHER MOBILITY)

Tntre:

1. Scoala Gimnaziald Nr. 49 Bucuresti, reprezentata prin director ,

si

2. D/Dna____ ,profesorde_, participant la mobilitate Erasmus+.

Art. 1. Obiectul contractului
Stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor privind participarea la activitatea de mobilitate Erasmus+.

Art. 2. Datele mobilitatii

. Tipul mobilitatii: o Curs de formare o Job shadowing
. Tara gazda:

. Institutia partenera:

. Perioada:

Art. 3. Obligatiile participantului
1. Participa integral la activitatile de formare;
2 Respecta regulile institutiei gazda;
3 Completeaza raportul final;
4, Participa la activitati de diseminare;
5 Restituie sumele Tn caz de nerespectare a obligatiilor.

Art. 4. Obligatiile institutiei de trimitere

1. Asigura finantarea mobilitatii din grantul Erasmus+;

2 Oferd suport administrativ;

3. Valideaza formarea prin documente justificative;

4 Plateste 80% din grant inainte de plecare si 20% dupa raportare.

Art. 5. Valoarea si durata
Valoarea totald a grantului: ___EUR.
Contractul este valabil de la data semnarii pan3 la finalizarea raportului post-mobilitate.

Semnaturi Data:
Director,
Participant,
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NOTA DE CONFORMITATE CU DOCUMENTELE ERASMUS+

Prezenta procedura a fost elaborata in conformitate cu:
. Ghidul Programului Erasmus+ (2024-2025), Part C — Financial Conditions si Erasmus
Quality Standards:
@ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide
. Sectiunea Mobility and Learning Agreements:
@ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
. Anexele nationale ANPCDEFP privind contractele si acordurile cu participantii.

Mentiune interna:
Distributia transelor de plata (80% inainte / 20% dupa mobilitate) este decizie interna a Scolii
Gimnaziale Nr. 49 Bucuresti, in acord cu bunele practici Erasmus+.
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